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議案第１０号 

平成３０年度千葉県後期高齢者医療広域連合一般会計予算 

 
 平成３０年度千葉県後期高齢者医療広域連合の一般会計の予算は、次に定めるところによる。 
 
（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２，１９１，８６９千円とする。 
 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

   
 

平成３０年２月１４日提出 
千葉県後期高齢者医療広域連合長 清 水 聖 士   

 
 
 

提案理由 
地方自治法第２９２条の規定により準用する同法第９６条第１項第２号の規定により、議決を求める。 
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（一般会計）

１  特　別　職 （単位：千円）

  職  員  数

　　　　　（人） 報　　酬 給   料
 期 末 手 当

 (年間支給率)
そ   の   他
の   手   当

計

本
長　　　　　等 2 108 108 108

年
議　　　　　員 54 2,194 2,194 2,194

度

そ　　の　　他
の　特　別　職

38 23,104 23,104 4,093 27,197

計 94 25,406 25,406 4,093 29,499

前
長　　　　　等 2 108 108 108

年
議　　　　　員 54 2,194 2,194 2,194

度

そ　　の　　他
の　特　別　職

38 22,630 22,630 4,138 26,768

計 94 24,932 24,932 4,138 29,070

長　　　　　等 0 0 0 0

比
議　　　　　員 0 0 0 0

較

そ　　の　　他
の　特　別　職

0 474 474 △ 45 429

計 0 474 474 △ 45 429

給　 与　 費　 明　 細　 書

区          分

　給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

 共 済 費 合    計

  地 域 手 当
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２  一　般　職

（１）総　括

    職   員   数

（人）

本年度 18 ( 0 ) 25,189

前年度 18 ( 0 ) 22,916

比  較 0 ( 0 ) 2,273

※括弧内は短時間勤務職員を外書き

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円）

区     分 扶養手当

本年度 2,292 1,872 2,734 7,203 277 3,689 18,384 12,909 240 360

前年度 2,652 1,608 3,532 8,542 277 3,664 18,782 12,410 240 276

比  較 △ 360 264 △ 798 △ 1,339 0 25 △ 398 499 0 84

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区     分

給     料 昇給に伴う増加分 794

その他の増減分 △ 2,066

職 員 手 当 2,023

その他の増減分 △ 4,121

7,000

△ 1,272

増    減    事    由    別    内    訳

（単位:千円）

△ 2,098

説            明   増    減    額

△ 75

職員の異動等に係る減

制度改正による増

職員の異動等に係る減

給与改定による増

△ 1,097

152,391

管理職員特
別勤務手当

備             考

△ 3,370

単身赴任
手当

職 員 手 当 計

70,317

71,589 130,572

127,202

休　日
勤務手当

給       料

△ 1,272 △ 2,098

住居手当

（単位:千円）

合     計

153,488

共　済　費
給　　　　　　与　　　　　　費

地域手当

6,925

通勤手当 期末手当 勤勉手当

区     分

56,885

58,983

管理職手当
時 間 外
勤務手当
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（３）給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与

   平   均   給   料   月   額

   平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢   （歳） .
   平   均   給   料   月   額

   平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢   （歳）

イ  初任給 （単位：円）

高     校     卒

総合職　183,700
一般職　179,200

ウ  級別職員数

級

１  級 1 (－) 5.88 (－)
２  級 1 (－) 5.88 (－)
３  級 5 (－) 29.42 (－)
４  級 4 (－) 23.53 (－)

平成30年1月1日現在 ５  級 3 (－) 17.65 (－)
６  級 1 (－) 5.88 (－)
７  級 1 (－) 5.88 (－)
８  級 － (－) － (－)
９  級 － (－) － (－)

１０  級 1 (－) 5.88 (－)
合    計 17 (－) 100.0 (－)
１  級 － (－) － (－)
２  級 2 (－) 11.11 (－)
３  級 6 (－) 33.33 (－)
４  級 3 (－) 16.67 (－)

平成29年1月1日現在 ５  級 2 (－) 11.11 (－)
６  級 2 (－) 11.11 (－)
７  級 2 (－) 11.11 (－)
８  級 － (－) － (－)
９　級 － (－) － (－)
１０  級 1 (－) 5.56 (－)
合    計 18 (－) 100.0 (－)

※括弧内は短時間勤務職員を外書き

185,800

区                      分

412,556

40.0
平成30年1月1日現在

平成29年1月1日現在

326,261

一  般   行   政   職
（単位：円）

318,288
389,343

区         分
   職   員   数 （人）

一      般      行      政      職

区    　   分 一   般   行   政   職

151,500 147,100

大     学     卒

国      の      制      度  

一  般  行  政  職

  構   成   比  （％）

40.7
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（級別の標準的な職務内容）

    区         分 10　級 ９　級 ８　級 ７   級 ６　級 ５   級 ４   級 ３   級 ２   級 １   級

局次長 会計管理者

エ  昇給 （単位：人）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

 比  率  〔Ｂ〕 ／ 〔Ａ〕 （％）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

 比  率  〔Ｂ〕 ／ 〔Ａ〕 （％）

オ  期末手当・勤勉手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

2.125 ( 1.075 ) 2.275 ( 1.225 ) 4.40 ( 2.30 )

2.075 ( 1.05 ) 2.225 ( 1.20 ) 4.30 ( 2.25 )

2.125 ( 1.075 ) 2.275 ( 1.225 ) 4.40 ( 2.30 )

※括弧内は再任用職員。給与改定により支給率計は4.40となる予定。

カ  地域手当

全     地     域

18

  支   給   率  （％）

　国の指定基準に基づく支給率（％）

9.2

15

有

       支 給 対 象 地 域

  支 給 対 象 職 員 数 （人）

有

  職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

38.9%38.9%

8

7 7

44.4%

18

7

18

8本
年
度

18

8

44.4%

一  般  行  政  職

主　　事局　　長 主任主事

代  表  的 な 職 種

課　　長
室　　長

主　 査 主　　事

合        計

課長補佐
主　　幹

 一  般  行  政  職

区                   分

前
年
度 　　号給数別内訳 4号給

６       月 １ ２     月

前　年　度

国  の 制  度

主　　査
副 主 査

　　号給数別内訳 4号給

区       分

本　年　度

7

18

8

支     給     期     別     支     給     率
支  給  率　計
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キ  その他の手当

区   　  分

定期券代　55,000円まで全額支給

通　勤　手　当

扶  養  手  当

広域連合

　自動車（2,000円～）
　原動機付自転車（2,000円～）
　自転車（2,000円～）
　使用距離に応じて支給

国の制度との異同 差    異    の    内    容

同じ

異なる

区    分

交通機関等 定期券代を全額支給

使用距離に応じて支給（2,000円～31,600円）

住　居　手　当

同じ

交通用具

国
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事　　　項

期　　間 期　　間 国県支出金 地方債 その他

千円 千円 千円 千円 千円 千円

自　平成28年度 自　平成30年度
13,845 2,769 11,076 －　 －　 －　 11,076

至　平成29年度 至　平成33年度

自　平成28年度 自　平成30年度
5,395 1,079 4,316 －　 －　 －　 4,316

至　平成29年度 至　平成33年度
プ リ ン タ ー チ ャ ー ジ 料

事 務 機 器 賃 借 料

前 年 度 末 ま で の

支   出 （見込） 額

千円

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　定　　財　　源限　度　額
一般財源

金　　額

当 該 年 度 以 降 の

支   出   予   定   額

金　　額
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平 成 ３０ 年 度 
 
 

千葉県後期高齢者医療広域連合特別会計予算 



 



議案第１１号 

平成３０年度千葉県後期高齢者医療広域連合特別会計予算 

 
 平成３０年度千葉県後期高齢者医療広域連合の特別会計の予算は、次に定めるところによる。 
 
（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ６１０，７８５，０８８千円とする。 
 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

   
（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、３０，０００，０００千円と定める。 
 
（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと 
定める。 

  （１）保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 
 

平成３０年２月１４日提出 
千葉県後期高齢者医療広域連合長 清 水 聖 士   

 
提案理由 
地方自治法第２９２条の規定により準用する同法第９６条第１項第２号の規定により、議決を求める。 
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平 成 ３０ 年 度 
 
 

千葉県後期高齢者医療広域連合特別会計予算に関する説明書 
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