


 





 



 

平成２７年度千葉県後期高齢者医療広域連合一般会計補正予算（第２号） 

 
 平成２７年度千葉県後期高齢者医療広域連合の一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 
 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 27,643 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 4,818,597 千円とする。 
 
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

   
 

平成２８年２月１０日提出 
千葉県後期高齢者医療広域連合長  志 賀  直 温   

 
 
 

提案理由 
地方自治法第２９２条の規定により準用する同法第９６条第１項第２号の規定により、議決を求める。 
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（一般会計）

１  特　別　職 （単位：千円）

  職  員  数

　　　　　（人） 報　　酬 給   料
 期 末 手 当

 (年間支給率)
そ   の   他
の   手   当

計

長　　　　　等 2 108 108 108

議　　　　　員 54 2,084 2,084 2,084

そ　　の　　他
の　特　別　職

38 20,841 20,841 3,569 24,410

計 94 23,033 23,033 3,569 26,602

長　　　　　等 2 108 108 108

議　　　　　員 54 2,194 2,194 2,194

そ　　の　　他
の　特　別　職

38 22,234 22,234 3,763 25,997

計 94 24,536 24,536 3,763 28,299

長　　　　　等 0 0 0 0

比
議　　　　　員 0 △ 110 △ 110 △ 110

較

そ　　の　　他
の　特　別　職

0 △ 1,393 △ 1,393 △ 194 △ 1,587

計 0 △ 1,503 △ 1,503 △ 194 △ 1,697

補

正

前

補

正

後

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区          分

　給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

 共 済 費 合    計

  地 域 手 当
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２  一　般　職

（１）総　括

    職   員   数

（人）

補正後 17 ( 0 ) 21,843

補正前 16 ( 0 ) 21,843

比  較 1 ( 0 ) 0

※括弧内は短時間勤務職員を外書き

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円）

    区   分 扶養手当

補正後 1,578 1,311 4,594 2,725 120 3,883 17,548 11,019 80 0

補正前 1,740 636 4,594 9,491 277 2,750 16,582 8,894 240 276

比  較 △ 162 675 0 △ 6,766 △ 157 1,133 966 2,125 △ 160 △ 276

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

    区   分

   給    料

  職 員 手 当

職員の異動等に係る減 △2,608

4,796

3,344

増    減    事    由    別    内    訳

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

期末手当 勤勉手当

       説            明   増    減    額

1,392

1,378

△2,608

2,114

139,264

管理職員特
別勤務手当

備             考

313

単身赴任
手当

（単位:千円）

給       料

3,344

（単位:千円）

合     計

137,150

共　済　費
給　　　　　　与　　　　　　費

職 員 手 当 計

115,307

地域手当

△ 1,230

6,188

区     分

49,046

50,276

△ 1,230

管理職手当
時 間 外
勤務手当

休　日
勤務手当

住居手当

68,375

65,031

2,114

117,421

通勤手当

給与改定による増 1378

313

3,031 職員の異動等に係る増

給与改定による増

3,031
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（３）給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与

   平   均   給   料    月     額

   平   均   給   与    月     額

   平   均   年   齢    （歳） .
   平   均   給   料    月     額

   平   均   給   与    月     額

   平   均   年   齢    （歳）

イ  初任給 （単位：円）

高     校     卒

ウ  級別職員数

級

１  級 － (－) － (－)
２  級 1 (－) 5.88 (－)
３  級 4 (－) 23.53 (－)
４  級 6 (－) 35.29 (－)

平成28年1月1日現在 ５  級 2 (－) 11.77 (－)
６  級 1 (－) 5.88 (－)
７  級 2 (－) 11.77 (－)
８  級 － (－) － (－)
９  級 － (－) － (－)

１０  級 1 (－) 5.88 (－)
合    計 17 (－) 100.0 (－)
１  級 － (－) － (－)
２  級 － (－) － (－)
３  級 3 (－) 21.43 (－)
４  級 6 (－) 42.86 (－)

平成27年1月1日現在 ５  級 1 (－) 7.14 (－)
６  級 1 (－) 7.14 (－)
７  級 2 (－) 14.29 (－)
８  級 － (－) － (－)
９　級 － (－) － (－)
１０  級 1 (－) 7.14 (－)
合    計 14 (－) 100.0 (－)

※括弧内は短時間勤務職員を外書き

  構   成   比  （％）

42.6

区         分
   職   員   数 （人）

一      般      行      政      職

区    　   分 一   般   行   政   職

148,200 142,100

大     学     卒

国      の      制      度  

一  般  行  政  職

349,421

一  般   行   政   職
（単位：円）

334,520
410,628

182,800
総合職　181,200
一般職　174,200

区                      分

430,734

42.2

平成27年1月1日現在

平成28年1月1日現在
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平成２７年度千葉県後期高齢者医療広域連合特別会計補正予算（第３号） 

 
 平成２７年度千葉県後期高齢者医療広域連合の特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 
 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 652,692 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 540,957,414 千円とする。 
 
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

   
 

平成２８年２月１０日提出 
千葉県後期高齢者医療広域連合長  志 賀  直 温   

 
 
 

提案理由 
地方自治法第２９２条の規定により準用する同法第９６条第１項第２号の規定により、議決を求める。 
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